APREL
H B

Fondat 1987 CHESTIONAR

privind prioritizarea actiunilor de interes pentru membrii APREL

Acordati o nota de la 1 - 10, functie de importanta pe care o apreciati.

1) Rolul asociatiilor patronale in cadrul dialogului social
(Activitati in legatura cu relatiile de munca):

Reprezentativitate; formarea unei federatii in domeniu
Relatii cu autoritatile (propuneri de reglementari; participare in comisii paritare)
Relatii cu sindicatele (prevederile contractelor colective)

2) Alte relatii cu autoritatile
Targuri, expozitii si misiuni economice subventionate de la Bugetul de Stat
Accesare fonduri europene

Acreditarea ca organism de certificare/reglementare
pentru APREL sau asociatii profesionale din domeniu

3) Aspecte patronale specifice domeniului
Cooperare intre membrii asociatiei
Promovare comuna pe pietele externe
Participare la elaborarea de standarde tehnice unitare, in domeniu
Asigurare baza de date generale necesare membrilor
Organizare cursuri de calificare/perfectionare profesionala

Asigurare asistenta juridica; pozitii comune in relatiile cu:

- marii investitori, inclusiv societatile de distributie a energiei electrice
- marile corporatii producatoare de componente

- organizarea achizitiilor publice

- modelele de contracte impuse de firmele mari

4) Propuneri pentru alte actiuni:

Completat de SC
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